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Introducción 

Vivimos en un mundo que cambia constantemente, la digitalización de las actividades 
humanas ha traído modificaciones sustanciales en todos los campos de la vida, incluyendo 
el sector empresarial y comercial.

La competencia en mercados globales y exigentes requiere organizaciones con procesos y 
recursos óptimos para alcanzar el máximo rendimiento. En este contexto, el control horario 
es una herramienta indispensable para la gestión eficiente de la fuerza laboral.

Para esto, toda organización está obligada a contar con las herramientas necesarias para 
ejecutar mejor sus procesos y optimizar el aprovechamiento de recursos, tanto humanos, 
como económicos y materiales. 

Uno de los instrumentos que se han vuelto de primera necesidad para maximizar la eficiencia 
es el control horario. Gestionar la asistencia y puntualidad de los colaboradores es una de 
las acciones fundamentales, no solo para aprovechar mejor los recursos humanos, sino 
también para crear un marco de justicia que rija la relación laboral. 

Tal es la utilidad e importancia de este control, que muchos gobiernos, como el español, 
han señalado su uso como obligatorio para proteger los derechos laborales y crear un 
entorno laboral más justo, transparente y eficiente, beneficiando tanto a los trabajadores 
como a las empresas.

En esta guía profundizaremos sobre lo que implica el control horario y cómo puede 
transformar la manera en que las empresas gestionan su fuerza laboral, brindando 
beneficios significativos que van más allá del simple registro de horas trabajadas. 
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❶ ¿Qué es el control horario? 

Es un sistema que combina herramientas digitales con dispositivos electrónicos como 
lectores de características biométricas, chips u otros, para automatizar tareas y generar un 
registro objetivo e infalible de horarios.

De manera que hablar de control horario implica el seguimiento y marcaje sistemático de 
las horas que trabaja cada empleado, a través de herramientas integradas por medio de un 
software especializado. 

Este sistema proporciona una visión detallada de cómo se distribuye el tiempo laboral. 
Va más allá de un simple reloj de entrada y salida, es un método que automatiza el registro, 
permitiendo a las empresas analizar y optimizar el uso del tiempo de sus empleados. 

No se trata de un instrumento de tortura o fiscalización, sino de un mecanismo que aporta 
claridad, objetividad y registros en todo momento, por lo que te ayuda a garantizar un 
trato justo y equitativo a cada uno de tus empleados. En otras palabras, proporciona 
datos precisos e infalibles, asegurando que los salarios se calculen de manera precisa 
y sin cometer errores humanos. Esto te evitará problemas relacionados con el pago de 
nóminas. 

Otro aspecto a destacar, es que el control horario puede combinarse con un control de 
accesos, dando como resultado una estructura robusta de seguridad que permite maximizar 
la privacidad en las instalaciones empresariales y evitar cualquier filtración de personas 
ajenas.
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1.1 Los beneficios del control horario 

Con esta tecnología es posible monitorizar todos los movimientos que se den en tus 
instalaciones desde un panel de control. Se trata de una herramienta digital que centraliza, 
procesa y gestiona la información relacionada con la asistencia, puntualidad y el control 
de la jornada laboral de tus empleados, de manera que tengas registros infalibles en todo 
momento. 

Si actualmente utilizas métodos antiguos para registrar la asistencia y puntualidad de tus 
empleados, como las tarjetas de cartón perforadas, o la lista de papel para apuntar a 
visitantes y proveedores, incluso si cuentas con algún sistema digital, pero funciona de 
forma aislada, es necesario que conozcas los principales beneficios de implementar  un 
control horario.

1.1.1 Crea registros imparciales
Uno de los principales beneficios del control horario es la creación de registros imparciales 
sobre las horas trabajadas. Estos actúan como una evidencia objetiva y ayudan a evitar 
disputas y malentendidos entre la compañía y los empleados. 

Además, ayuda a las empresas a optimizar sus recursos, pudiendo obtener visibilidad 
completa de la asistencia y puntualidad de los empleados. En consecuencia, la empresa 
será capaz de: 

• Calcular con precisión  horas extras, vacaciones y ausencias.
• Identificar tendencias y patrones de asistencia.
• Planificar turnos.
• Identificar áreas de mejora, entre otras.

¿Cómo el control de horario puede beneficiar a tu empresa?

• Crea registro imparciales
• Mejora la gestión de recursos humanos

• Genera informes detallados
• Mejora el ambiente laboral

• Optimiza la seguridad
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1.1.2 Optimiza tu gestión de recursos humanos  

Si bien el control horario no gestiona directamente los recursos humanos, sí proporciona 
datos que pueden ser utilizados por otros sistemas de gestión de RRHH. Por ejemplo: 
cálculo automático de las horas trabajadas y gestión de ausencias y permisos.

Con el uso de esta tecnología, tu organización será capaz de optimizar la administración de 
personal, ya que el trabajo se realizará en menos tiempo, con  mayor precisión y ocupando 
menos recursos humanos, mismos que podrán enfocarse en llevar a cabo acciones  de 
valor estratégico.

1.1.3 Genera informes detallados 
Al implementar un sistema de control horario, se generará una vasta cantidad de información, 
comúnmente denominada ‘big data’. Esta información será recopilada y centralizada por el 
software correspondiente, el cual tiene la capacidad de presentarla en forma de reportes 
y gráficos detallados.

Los informes ofrecen una visión integral de cómo se distribuyen las horas de trabajo a 
lo largo de la jornada laboral, teniendo en cuenta pausas, desplazamientos de la oficina, 
ausencias y otros detalles específicos. 

Cabe destacar que la disponibilidad de estos informes facilita la toma de decisiones 
estratégicas al proporcionar conocimientos sobre el personal de la organización,  
permitiendo realizar ajustes y asignar recursos de manera más efectiva. 
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1.1.4 Cumplimiento normativo  

En países como España, el registro horario es un requisito legal. Su incumplimiento acarrea 
consecuencias económicas y jurídicas para las empresas. Contar con evidencias detalladas  
es indispensable en la resolución de conflictos laborales y demandas, así que este control 
te ayudará a evitar problemas, no solo con tus empleados, sino también con el gobierno

1.1.5 Mejora el ambiente laboral 
El control horario, al fomentar la justicia y la equidad en la gestión de la jornada laboral, 
contribuye significativamente a mejorar el ambiente laboral. Lo que resulta en empleados 
más motivados y una menor rotación del personal. 

Sin embargo, para maximizar su impacto en la reducción de la rotación de personal, es 
necesario ir más allá de la simple implementación del sistema, poniendo en marcha un 
proceso de integración creativo que involucre a todo el personal. 

Este proceso puede incluir actividades como sesiones de capacitación sobre el nuevo 
sistema de control horario, encuestas, bonificaciones e incluso competiciones relacionadas 
con el uso del nuevo sistema. 

Involucrar al personal de forma activa no solo aumenta su aceptación y compromiso 
con la tecnología, sino que también promueve un sentido de pertenencia y colaboración 
dentro de la empresa

1.1.6 Optimiza la seguridad 
Otro de los beneficios más destacados de implementar un sistema de control horario es su 
capacidad para integrarse con el sistema de control de accesos. 

Esta integración permite unificar la gestión de la asistencia laboral con el control de 
acceso a las instalaciones, garantizando que solo el personal autorizado pueda ingresar a 
determinadas áreas en momentos específicos.

La sincronización entre el control horario y el control de accesos proporciona una capa 
adicional de seguridad y simplifica la administración de la misma en los recintos. 
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❷ ¿Cómo empezar con el control horario?

Si aún no has implementado un control horario en tu empresa, cabe mencionar que la 
adopción de esta metodología requiere de algunas prácticas que te ayudarán a crear los 
cimientos de lo que será una estructura administrativa que potenciará la eficiencia de tu 
equipo. 

Para garantizar un control horario efectivo y aprovechar al máximo sus ventajas es 
importante partir desde un enfoque integral, es decir, que todas las partes se beneficien 
de la implementación. Algunas acciones que debes realizar son:

2.1 Planifica y prepárate
La implementación de un sistema de control horario es una iniciativa beneficiosa para 
las empresas, optimizando la gestión del tiempo y recursos humanos. Sin embargo, es 
importante realizarla de manera cuidadosa y estratégica para garantizar una transición 
fluida y minimizar la resistencia al cambio por parte de los empleados.

En este punto identificamos 4 puntos esenciales para una buena integración:

	 ❶  Planificación y preparación

Antes de elegir un software, es fundamental realizar un análisis profundo de las necesidades 
específicas de la empresa. Esto incluye considerar:

• Tamaño de la empresa
• Cultura organizacional
• Flujos de trabajo y 
• Regulaciones laborales aplicables

❶ Planificación y 
preparación

❸ Comunicación 
previa ❹ Prueba piloto

❷ Selección 
del software o 

dispositivos
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	 ❷  Selección del software o herramienta

Si bien es cierto que existen diversos software y dispositivos de control horario populares 
y reconocidos en el mercado, no necesariamente son la mejor opción para todas las 
empresas. Cada organización tiene necesidades y requerimientos específicos, por lo que 
es fundamental realizar una evaluación profunda antes de tomar una decisión.

¿Cómo seleccionar la herramienta de control horario adecuada? Toma en cuenta:

• Necesidades organizacionales.
• Reseñas y características.
• Compatibilidad con los sistemas y dispositivos actuales.

	 ❸  Comunicación previa

Informa a los empleados sobre la próxima implementación del sistema de control horario, 
los objetivos del sistema, los beneficios que aportará a la empresa y cómo impactará en su 
trabajo diario. 

Es importante que los empleados no vean el nuevo sistema como una herramienta de 
control riguroso para evaluarlos, sino como una manera de asegurar la precisión en los 
registros, la eficiencia en los tiempos y sus derechos como empleados. 

Esto último, es particularmente relevante si nos centramos en países como España y 
México, donde muchas empresas incumplen las leyes laborales y los convenios colectivos 
pagando menos de lo que realmente se trabaja.

	 ❹ Prueba piloto

Antes de poner en funcionamiento el nuevo sistema de control horario haz una fase de 
prueba piloto con un grupo reducido de empleados. Esto permitirá identificar problemas o 
hacer ajustes antes de la implementación completa.
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2.2 Facilita la transición
Una vez que se han completado los pasos previos de planificación y preparación, es hora 
de poner en marcha el sistema de control horario con todo el personal. Es importante 
reconocer que la implementación de un nuevo sistema de control horario puede generar 
resistencia al cambio por parte de los empleados, especialmente si el sistema anterior era 
completamente manual.

Para superar la resistencia al cambio y garantizar una adopción exitosa del sistema de 
control horario te compartimos algunas estrategias que fomentan la comunicación, el 
apoyo y la flexibilidad.

2.2.1 Establece políticas claras 
Establece políticas claras que definan las expectativas y normas relacionadas con 
el registro de las jornadas laborales. Estas determinaciones deben abordar aspectos 
como las horas de trabajo, los períodos de descanso, las pausas y cualquier otro criterio 
empresarial relacionado con la puntualidad y la asistencia. 

Estas políticas deben ser claras y difundirse de manera efectiva. La transparencia desde 
el principio fomenta la comprensión y aceptación por parte de los empleados, reduciendo 
conflictos o inconformidades.

2.2.2 Encuentra los canales adecuados de 
comunicación 
La comunicación transparente a través de los medios apropiados construye y mantiene la 
confianza entre la empresa y sus empleados, ya que garantiza que las personas entiendan 
y compartan el propósito, los beneficios y el funcionamiento del nuevo sistema de control 
horario. 

“La claridad en la comunicación reduce la incertidumbre y la resistencia al cambio.”
 
Abordar las inquietudes y preguntas que surjan por parte de empleados es necesario para 
que el control se lleve de manera efectiva. Para ello es recomendable, no solo encontrar los 
mejores canales de comunicación, sino también procurar el intercambio de información 
dentro de un marco de cordialidad y respeto.
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Algunos canales de comunicación pueden ser:

• Reuniones presenciales o virtuales para presentar el nuevo sistema.
• Usar canales internos como la intranet, el correo electrónico o boletines. 
• Habilitar un buzón de preguntas o sugerencias anónimo
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2.3.3 Capacita a tu personal 
Uno de los pilares más importantes de la implementación del control horario es la formación 
e instrucción de tu personal. Asegúrate de que todos tus empleados y usuarios principales 
del sistema comprendan cómo registrar su tiempo de manera adecuada y utilicen todas las 
funciones disponibles.  

Para los miembros del departamento de Recursos Humanos, la capacitación es aún más 
importante, ya que ellos tendrán que manejar a fondo la plataforma, dispositivos e incluso 
saber cómo reaccionar en caso de una falla o contingencia. 

Durante la capacitación, es necesario escuchar las preocupaciones y sugerencias de 
tu equipo y realizar ajustes según sea necesario para mejorar la eficacia del sistema. 
Recuerda que la aceptación y adaptación de todo el personal es esencial para el éxito de 
la implementación. 

2.3.4 Crea un programa de incentivos 
Para maximizar la adopción del sistema, su uso puede incluirse en los sistemas internos 
de compensación emocional de la empresa. En otras palabras, que el cumplimiento sea un 
factor que se tome en cuenta para determinar los beneficios emocionales como días libres 
adicionales o acceso a actividades especiales.

Al implementar un sistema de control horario, la creación de un programa de incentivos es 
una estrategia útil que conlleva numerosos beneficios tanto para las organizaciones.

Una de las claves de esto es que los incentivos cambian la percepción de los empleados 
hacia el sistema de control horario. En lugar de verlo como una imposición, pueden percibirlo 
como una oportunidad para obtener beneficios adicionales y aumentando su compromiso 
y disposición. 
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❸ Las mejores herramientas para comenzar con 
el seguimiento del tiempo

Debido a la importancia de contar con un control horario efectivo, las empresas han 
intentado por diversos medios registrar la asistencia de sus colaboradores, algunos 
métodos han tenido mayor efectividad que otros, mientras que otros se encuentran casi 
obsoletos.
 
Las primeras herramientas utilizadas para este fin eran de carácter totalmente manual, 
basándose en el registro manual de la asistencia de los empleados en libretas o formatos 
físicos. Este método, si bien simple, es susceptible a errores humanos, omisiones, 
e incluso fraudes. A pesar de sus limitaciones, este sistema rudimentario sigue siendo 
utilizado en algunas organizaciones, incluso de tamaño considerable.
 
Afortunadamente, la evolución tecnológica ha dado lugar a herramientas de control 
horario mucho más precisas, confiables y eficientes, que permiten a las empresas obtener 
información detallada sobre el uso del tiempo de sus empleados. 

A continuación exploraremos algunas de las mejores opciones disponibles en el mercado 

3.1 Terminal virtual
Un terminal virtual es una herramienta de software 
que permite a los empleados registrar su entrada y 
salida en línea. Los terminales virtuales son fáciles 
de usar y pueden personalizarse para adaptarse a las 
necesidades específicas de una empresa. También 
pueden integrarse con otros sistemas de nómina y 
gestión de recursos humanos.

Los terminales virtuales aportan diversas ventajas 
como:

• Facilidad de uso y configuración.
• Adaptable a las necesidades específicas de  		
   una empresa.
• Integración con otros sistemas de nómina y 		
   gestión de recursos humanos.
• Permite a los empleados registrar su entrada y salida desde cualquier ubicación.
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3.2 Terminal físico
Un terminal físico para control horario es un dispositivo utilizado para fichar la entrada y 
salida de los empleados. Estos terminales pueden estar ubicados en la entrada del recinto 
o en cualquier otro lugar donde los trabajadores tengan que pasar.

Los terminales físicos para control horario utilizan diversos medios de identificación 
para fichar. Entre los más utilizados encontramos: huellas digitales, tarjetas, códigos Pin, 
lectores QR y dispositivos que incluyen diferentes medios de identificación.

Los terminales físicos aportan diversos beneficios como:

• Registro preciso de la jornada laboral.
• Mayor seguridad.
• No dependen de la conexión a internet o disponibilidad de dispositivos.
• Menos riesgo de manipulación de registros
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3.3 Aplicaciones móviles
Una aplicación móvil para control horario es una herramienta digital que se instala en 
móviles o tabletas para registrar la entrada y salida de los empleados en su jornada laboral.
A menudo, estas aplicaciones funcionan en conjunto con un software de gestión de nóminas 
o Recursos Humanos, permitiendo a las empresas automatizar y centralizar el control de 
asistencia de sus empleados.

Entre los beneficios que esta herramienta proporciona a los empleados destacan:

• Mayor flexibilidad al permitir el fichaje  desde cualquier lugar 
• Menor costo de inversión
• Personalización de parámetros
• Interfaz sencilla 
• Geocercas
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❹ ¿Cómo identificar una buena herramienta de 
control horario?

Contar con herramientas como las que hemos descrito, que te ayuden a optimizar la 
operación y administración de tu empresa es una necesidad que tiene implicaciones para 
todos los aspectos de la organización.

Aunque los dispositivos enlistados en esta guía están basados en tecnologías distintas, 
comparten la forma de integración, es decir, para que funcionen de manera correcta deben 
ser parte de una red coordinada por una plataforma digital. Adicionalmente, comparten 
algunas otras características que vale la pena potenciar en tu empresa: 

	 ❶ Escalabilidad 

Este tipo de sistemas tiene la capacidad de ser flexibles y adaptarse a todos los tamaños 
y movimientos de la empresa, de tal forma que si tu nómina crece exponencialmente o 
se reduce, el sistema se adaptará al ciclo y crecimiento de la empresa sin necesidad de 
cambiar a uno más reducido o más ampliable si se modifica el tamaño de la empresa.

“La escalabilidad es una virtud que te permitirá maximizar la vida útil, no solo de los 
dispositivos, sino de todo el sistema de control horario.”

Los mejores desarrolladores de este tipo de soluciones estratégicas ofrecen plataformas 
que tienen la misma capacidad de operar bases de datos de pequeñas, medianas o grandes 
empresas, incluso si el personal se encuentra distribuido en distintas regiones o países. 

	 ❷ Inmediatez 

Todas las herramientas que hemos visto te permitirán identificar a cada uno de tus empleados 
en tiempos menores a un segundo, es decir, de forma inmediata. Esta capacidad es de alto 
valor para la eficiencia, no solo del registro, sino de toda la operación, ya que al agilizar las 
entradas y salidas, se evitan las filas y es posible utilizar mejor el tiempo.

	 ❸ Garantía 

El control de horario moderno utiliza software y dispositivos físicos que son confiables, 
tanto por el funcionamiento y precisión de sus mediciones, como por la durabilidad de su 
diseño y componentes. Los mejores proveedores de estas soluciones ofrecen garantía de 
calidad y servicios de mantenimiento que te puede ayudar a maximizan la vida útil de tu 
inversión.	
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La garantía también se trata de asegurarte que siempre tendrás una solución disponible 
para cualquier problema que pueda surgir. Esta ventaja permite la operatividad sin 
interrupciones y garantiza la eficiencia de tus procesos de control horario a largo plazo.

	 ❹ Ahorro a largo plazo 

Otro de los rasgos compartidos por estos dispositivos es que su implementación te ayuda a 
ser más eficiente, ya que podrás contar con registros exactos, mientras ahorras en personal 
de vigilancia, máquinas aisladas u otros métodos convencionales que son más costosos y 
menos efectivos, es decir, este tipo de tecnología te permitirá ahorros a mediano y largo 
plazo. 

Como verás, implementar estas herramientas es un paso importante para eficientar algunas 
tareas y reducir costos para tener un negocio rentable y exitoso. 

01 02

03 04

4 Características 
para reconocer

una buena 
herramienta de 

control de horario 

Es
escalable.

Proporciona 
información 
inmediata.

Ofrecen garantía 
antes cualquier 

problema.

Eficienta
procesos.
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❺ Legislación sobre control horario en España 

Como mencionamos al principio, uno de los factores más importantes que debes tener 
en cuenta cuando se trata de implementar un sistema de control horario es la legislación 
aplicable en el lugar en el que te encuentras, ya que esto te permitirá saber la importancia 
normativa de este tipo de métodos, así como las consecuencias de no tenerlo o, incluso, de 
adoptar una tecnología que no esté permitida por las autoridades de tu país. 

En España, por ejemplo, ha habido algunas modificaciones legislativas que han tenido un 
impacto considerable en la gestión de personal, por lo que las empresas se ven en la 
obligación de adaptarse a las nuevas normas y a implementar mecanismos que garanticen 
el cumplimiento legal. 

En el 2019 se publicó el  Real Decreto Ley 8/2019 que establece la importancia de llevar 
un control de horario adecuado en cada empresa. Dicho documento dicta varios puntos 
importantes a tener en cuenta: 

• Es obligatorio para todas las empresas tener un control de horarios de cada uno de sus 
empleados, sin importar el tipo de jornada que estos trabajen. 

• La empresa deberá guardar el registro de horario de todos los empleados durante al 
menos cuatro años. 

• El registro deberá estar disponible para los empleados y los sindicatos, en caso de una 
duda o aclaración. 

• Los sindicatos deben conocer mensualmente las horas extras realizadas por cada uno de 
sus agremiados. 

• Con estas medidas, las autoridades intentan aportar mayor certeza y objetividad a la gestión 
de recursos humanos, con el fin de que los lazos laborales sean más institucionalizados.
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5.1 Teletrabajo
Así como el mundo ha cambiado a pasos agigantados gracias a la digitalización, de la misma 
manera, España ha buscado regular las relaciones de trabajo en cualquier modalidad para 
que sean justas y equitativas, ya sea que estas se lleven a cabo de forma presencial o 
remota. 

En 2020, la pandemia por COVID-19 provocó un cambio radical en la forma de vivir en todo 
el mundo, dejando al teletrabajo como una herencia que, en muchos casos, llegó para 
quedarse.
 
Por ello, el gobierno español emitió el Decreto 28/2020, en el que se define al teletrabajo 
como aquella relación laboral en cuyo formato se incluye más del 30 por ciento de las horas 
hombre, cumplidas a distancia.

En dicho decreto se establecen algunos puntos fundamentales para esta modalidad, como 
lo son: 

• Derecho a la desconexión. Las personas que trabajan a distancia, particularmente en 
teletrabajo, tienen derecho a la desconexión digital fuera de su horario de trabajo.

• Cumplimiento de trabajo. “El sistema de registro horario que se regula en el artículo 34.9 
del Estatuto de los Trabajadores, de conformidad con lo establecido en la negociación 
colectiva, deberá reflejar fielmente el tiempo que la persona trabajadora que realiza trabajo 
a distancia dedica a la actividad laboral.”

• Control horario. “La empresa podrá adoptar las medidas que estime más oportunas 
de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por la persona trabajadora de sus 
obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopción y aplicación, la consideración 
debida a su dignidad.” 

Teniendo en cuenta estos puntos, es necesario contar con herramientas y técnicas 
innovadoras para enfrentar los obstáculos que se pueden presentar en el teletrabajo.
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5.2 Beneficios del cumplimiento normativo
Seguir lo dispuesto por las leyes en relación con el registro horario de los trabajadores 
no solo constituye una obligación legal, sino que también puede generar beneficios 
significativos para las empresas. La transparencia en la gestión del tiempo de trabajo 
promueve un entorno laboral equitativo y contribuye a una asignación más eficiente de los 
recursos disponibles. 

Adicionalmente, el registro preciso de las horas trabajadas facilita la detección y corrección 
de prácticas irregulares, como la realización de horas extraordinarias no remuneradas. 
Esto fortalece la relación laboral y contribuye a mejorar el ambiente de trabajo, lo que, a su 
vez, puede incrementar la productividad y la retención de talento. 

En resumen, al llevar a cabo un eficiente control horario para los trabajadores, no solo 
se está cumpliendo con las exigencias legales, sino que también se está potenciando la 
eficiencia en las operaciones y la administración de la empresa.
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5.3 Sanciones por incumplimiento 
En caso de no cumplir con lo establecido en el Real Decreto Ley 8/2019, así como el 28/2020, 
la ley prevé sanciones y multas, particularmente por no llevar un registro adecuado, las 
cuales varían según la gravedad de la infracción y la reincidencia de la misma. 

El monto a pagar puede ser desde los 60 euros, hasta más de 187 mil euros, dependiendo 
de la cantidad de faltas que se comentan. Cabe señalar que estas cantidades son totalmente 
acumulativas, de manera que una empresa con más de 250 colaboradores y que no cumpla 
con el marco legal, puede acumular una deuda millonaria. 

Además, la falta del registro de horario para los trabajadores constituye  una vulneración de 
los derechos laborales, lo que podría desencadenar conflictos legales y dañar la operación 
y la reputación de la empresa. 
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¿Listo para poner en funcionamiento un control 
horario?
La implementación exitosa de un control horario requiere de una correcta planificación. 
En primer lugar, es necesario identificar las necesidades específicas de la empresa, para 
entonces evaluar el tipo de sistema que podría dar mejores resultados.
 
El presupuesto también es un factor muy importante. La cantidad de inversión en estos 
sistemas puede variar significativamente dependiendo de muchos factores, por lo que es 
necesario encontrar un equilibrio entre el costo con los beneficios; no obstante, es justo 
recordar que la eficiencia de los sistemas actuales suele valer la pena a largo plazo.
 
También es necesario tener mucho cuidado al momento de elegir las herramientas 
correctas, la elección dependerá de las necesidades de la empresa y su visión a largo 
plazo para la gestión del tiempo y la eficiencia operativa. 

Implementar un sistema para optimizar el control horario de tus colaboradores no es un 
lujo ni una moda, es una necesidad para mejorar la operación de las empresas y liberar 
tiempo de los responsables, directivos y el departamento de recursos humanos. 

En PYV Tecnología somos especialistas en implementar exitosamente los sistemas 
de control horario en las empresas y contamos con diversas opciones (software y 
hardware) para adaptar el sistema a las necesidades de cada organización sin importar las 
particularidades o industria. 

Si te gustaría conocer más sobre este tema y las soluciones que tenemos para ti, no dudes 
en contactarnos y solicitar una asesoría sin costo.


